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Chi siamo

Company Profile

AxL Spa - Agenzia per il Lavoro nasce nel 2004 con un 

obiettivo chiaro: mettere al centro della propria attività le 

persone e il loro benessere.

Le nostre competenze e specializzazioni ci permettono di 

progettare percorsi mirati nei settori del ricerca & selezione, 

della somministrazione, della formazione, dell'assistenza 

amministrativa e legale, della consulenza di carriera, 

dell'outplacement e della ricollocazione professionale.

Luca Rota, Direttore Commerciale

Emanuela Zucca, Responsabile Nazionale Div. Grandi Clienti

Lucio Oliveri, Direttore Generale
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Dati
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Filiali

Ad oggi l’azienda è presente sul territorio italiano con 30 

filiali.

I team interni sono strutturati in modo da offrire le 

competenze di ogni divisione specialistica ad aziende e 

candidati.

Fatturato

2023: € 120 Milioni

Dimensioni

220 dipendenti
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I nostri servizi

Company Profile

RICERCA 
E SELEZIONE

Prendiamo in carico l’assunzione 
del lavoratore occupandoci di 
tutti gli aspetti a 360 gradi.

Offriamo una consulenza costante 
in merito agli aspetti retributivi, 
contributivi, fiscali e legali, legati 
alla gestione del personale.

Progettiamo percorsi formativi, 
anche finanziati, per sviluppare le 
competenze o la riqualificazione 
del personale.

AGEVOLAZIONE

Intercettiamo il potenziale dei 
candidati idonei allo sviluppo delle 
aziende, per contribuire alla 
crescita di entrambi.

Affianchiamo la piccola e la 
grande impresa in tutti gli ambiti 
riguardanti il tema delle risorse 
umane.

CONSULENZA HRSOMMINISTRAZIONE

ASSISTENZA 
LEGALE E 
AMMINISTRATIVA FORMAZIONE

Supportiamo l’Azienda 
nell’individuare gli incentivi 
usufruibili dalla tua organizzazione: 
7 aziende su 10 non li sfruttano.
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Il nostro approccio
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Le soluzioni HR che proponiamo ai nostri partner sono 

sempre uniche, perché nascono dalla condivisione e dallo 

scambio del know-how con le aziende clienti.

L’obiettivo è quello di creare un processo di collaborazione 

sostenuto da relazioni forti atte a fornire sempre risposte 

efficaci e puntuali.



6

ap
er

el
le

.it

Le 4 fasi del percorso di collaborazione

Company Profile

Con il cliente si 
definiscono le esigenze, 
anche quelle latenti, e si 
valuta il contesto in cui la 
risorsa sarà inserita.

1. Analisi

2. Progetto

Sulla base dei dati 
raccolti e della situazione 
di mercato, elaboriamo un 
progetto che sia in grado 
di dare una risposta 
soddisfacente alle 
esigenze del cliente.

3. Sviluppo

Si avviano tutte le azioni 
necessarie allo sviluppo 
del progetto: dalla ricerca 
dei talenti al loro 
inquadramento fino al 
kickoff in azienda.

4. Supporto

La collaborazione continua 
anche nei mesi successi 
l’inserimento, per garantire la 
miglior performance possibile.
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I vantaggi di affidarsi a noi

Company Profile

Affianchiamo l’azienda 
creando soluzioni che 
davvero si adattano alle 
loro necessità.

FLESSIBILITÀ

Lavoriamo a fianco delle
aziende da quasi 20 anni.

STORICITÀ

Con la nostra 
specializzazione forniamo 
soluzioni e progetti costruiti 
ad hoc.

TAILOR MADE

Risposte rapide e soluzioni 
efficaci per fronteggiare la 
complessità dello scenario 
lavorativo.

TEMPESTIVITÀ

Lavoriamo in sinergia e 
continuità con le aziende.

SUPPORTO

Reperiamo e forniamo 
informazioni a 360° alle 
aziende, comunicando in 
modo chiaro.

TRASPARENZA

Conoscenza capillare del 
business del territorio 
regionale.

TERRITORIALITÀ

Siamo un’azienda fatta di 
persone  che credono nel 
valore del talento.

PERSONE
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La nostra struttura
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Per rispondere alle esigenze sempre più specifiche e 

settoriali delle imprese abbiamo creato 9 divisioni 

specialistiche: 

▪ Alti Profili

▪ Close to You (selezione personale assistenza familiare)

▪ Grandi Clienti

▪ Job Diversity

▪ Leather

▪ MiHRo Fashion

▪ Politiche Attive del Lavoro

▪ Professionisti della Sanità

▪ Technology.
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Div. Alti Profili

Company Profile

Alti Profili è la divisione di ricerca e selezione  di figure di 

middle e top management.

Nello svolgimento dell’attività Alti Profili utilizza un metodo 

sviluppato internamente, che ha come perno centrale il 

dialogo costante con l’azienda cliente e il candidato, per 

garantire il miglior output possibile.

Attraverso un sistema di relazioni coltivato quotidianamente il 

team della divisione ha creato una vera e propria mappatura 

dei talenti e delle opportunità.

Il servizio di Alti Profili si estende all’ Assessment Center e a 

Progetti di Academy, in cui l’esperienza di formatori è a 

disposizione del cliente.
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Div. Grandi Clienti
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Logistica, call center e GDO sono alcuni degli ambiti 

lavorativi che richiedono numeri importanti.

Settori molto attivi che esigono un impegno costante e 

ricerche continuative, soprattutto per le realtà in espansione.

La profonda conoscenza delle dinamiche e necessità di 

questi settori trova riconoscimento nelle collaborazioni 

pluriennali con le aziende clienti e con l’affiancamento al 

team HR, a volte direttamente in house, per supportare il 

cliente nella strutturazione delle proprie attività.
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Div. Job Diversity

Company Profile

Attraverso l’attività della divisione Job Diversity AxL è attiva 

nella gestione di risorse appartenenti alle Categorie Protette.

Siamo fermamente convinti che la diversità, fonte di 

ricchezza per ogni team, debba essere ben modulata e per 

questo affianchiamo l’azienda cliente in un’analisi 

approfondita e completa del suo business e dei suoi bisogni. 

Parimenti garantiamo la massima attenzione ai candidati, alla 

loro storia e alle loro potenzialità, perché possano essere 

inseriti in un contesto in cui  contribuiranno con il proprio 

valore al successo dell’impresa. 
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Div. Leather

Company Profile

L’attività di AxL è un punto di riferimento anche nell’ambito 

della filiera produttiva degli accessori moda, attraverso la 

divisione Leather. 

In questo settore ricerchiamo figure professionali altamente 

specializzate come modellisti, responsabili del campionario e 

della produzione, che poi inseriamo in concerie, pelletterie, 

calzaturifici e aziende di accessori di metalleria.

Collaboriamo sia direttamente con brand internazionali del 

Fashion & Luxury, sia con fornitori diretti e subfornitori, 

inserendo risorse ad hoc funzionali per ogni tipo di contesto e 

struttura aziendale.
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Div. MiHRo
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MiHRo Fashion è la divisione che opera nel segmento Moda 

& Lusso, con particolare attenzione al comparto produttivo e 

retail.

La profonda conoscenza delle logiche legate al business del 

Fashion ci permette di selezionare le giuste risorse in un 

settore sempre in evoluzione.

Per il retail ricerchiamo e selezioniamo: assistenti alla 

vendita, store manager, visual merchandiser. 

Per la fase di manifattura siamo invece focalizzati su figure di 

produzione: capireparto, assistenti, responsabili di 

magazzino. 
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Div. Politiche Attive del Lavoro
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Tra i team verticali la divisione delle Politiche Attive per il 

Lavoro è quello accreditato per la gestione dei principali 

dispositivi nazionali e regionali in favore delle fasce di 

popolazione che necessitano di un supporto per poter essere 

inserite o reinserite nel mondo del lavoro (Assegno di 

Ricollocazione, Garanzia Giovani, Politiche Attive 

Forma.Temp, Dote Unica Lombardia, Assegno per il Lavoro 

Veneto, Buono Lavoro Piemonte).

Il metodo utilizzato poggia le proprie basi sul percorso di 

qualificazione (o riqualificazione) professionale che ha il suo 

primo step nell’elaborazione del bilancio delle competenze e 

si sviluppa in un progetto di orientamento e tutoring che 

accompagnerà il lavoratore sino all’inserimento in azienda.
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Div. Professionisti della Sanità

Company Profile

Medici, infermieri e OSS (Operatori Socio Sanitari) sono le 

figure con cui lavoriamo e che inseriamo in contesti 

ospedalieri, RSA e ambulatori polispecialistici.

Grazie alla solida esperienza maturata negli anni abbiamo 

sviluppato relazioni molto forti sia con i candidati sia con le 

strutture con cui collaboriamo, arrivando a gestire anche le 

situazioni più difficili con risultati soddisfacenti per entrambe 

le parti, consapevoli che un feedback positivo sia alla base di 

un rapporto costruttivo e duraturo. 
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Div. Technology
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Come tutti gli ambiti ad alta specializzazione questo settore 

richiede delle competenze specifiche elevate.

Solo un IT potrà riconoscere le capacità e conoscenze di un 

altro IT.

Con il nostro team di appassionati di tech selezioniamo profili 

professionali con competenze legate agli ambiti IT, Digital e 

Innovation a vari livelli di seniority, in possesso di 

competenze, esperienze ed abilità in ambito tecnologico, 

funzionale, gestionale e manageriale. 

I nostri clienti sono le organizzazioni dello scenario IT e 

Digital (Consulting Companies, Software Factories, ICT 

Vendors e Channel Partners, Digital Agencies), ma anche ad 

aziende di qualsiasi settore con esigenze legate a 

risorse/profili in ambito tecnologico.
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Div. Close to You

Company Profile

L’attività di AxL si è ampliata da alcuni anni al servizio ai 

privati: tramite la divisione Close to You ricerchiamo, 

selezioniamo e assumiamo risorse necessarie al supporto del 

nucleo familiare nell’ambito dell’assistenza domiciliare e 

sanitaria. 

Prendiamo completamente in carico gli adempimenti 

amministrativi e la gestione del rapporto di lavoro, sollevando 

la famiglia da qualunque aspetto burocratico. 

Le risorse che gestiamo sono badanti (ad ore oppure 

convivente) a domicilio o per assistenza ospedaliera, baby 

sitter, assistenti ai disabili e colf. 
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Clienti
AxL collabora con oltre 1.700 clienti in diversi ambiti, dalle piccole aziende alle multinazionali.  Tra le collaborazioni:

Luxury & Fashion
Ferrari

Chanel

Saint-Laurent

Céline

Hugo Boss

Ermenegildo Zegna

Cosmetica
Marionnaud

Pupa

Clio MakeUp

Food Industry
Rovagnati

San Benedetto

Cantina Antinori

GDO
Conad

Migross

Unieuro

CFT – logistica GDO

Ristorazione veloce
Autogrill

My Chef

Luxury Hotellerie & Restaurants
Group Mariott - Sheraton

ViCook

Automotive
Magna PT

Mitsubishi

Manifattura
Lucchini Industries

Sogeser Technology

Banche
Credem

Banca Investis SpA

Atradius Credito Y Caucion

Chimica farmaceutica
Radici Group

Omisan Farmaceutical

Salute
Gruppo San Donato

Electric & Home appliances
Electrolux

Electric 80

Logistics
GXO

Hupac

Nippon Express

Logup

GHS

NS

Staff International – OTB Group (fashion logistics – Diesel, Maison Margiela, Marni, Viktor&Rolf )

Mas Logistic (fashion logistics: Geox, Bottega Veneta, Giorgio Armani, Herno )

ALS Triveneto – Gruppo FBH 

Company Profile
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Certificazioni e gruppo
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Certificazioni
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Nel corso del 2023 abbiamo ricevuto tre certificazioni come 

Great Place to Work, che si sono aggiunte a quelle raccolte 

negli anni precedenti.

Sempre nel 2023 AxL ha ottenuto la certificazione per la 

Parità di Genere.

Dal 2019 aderiamo a WHP, il programma di promozione della 

salute e del benessere dei propri dipendenti.

AxL è inoltre certificata da Cribis Prime Company, quale 

azienda con elevata affidabilità economica.
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G.A. Italia
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G.A. Italia, fondata nel 2024, riunisce quattro società che 

operano nel campo delle risorse umane.

▪ AxL – Agenzia per il Lavoro L'agenzia per il lavoro si 

occupa di ricerca e selezione del personale (sia a tempo 

determinato che indeterminato) e fornisce servizi HR.

▪ AxL Formazione organizza ed eroga corsi di formazione 

per privati e aziende, offrendo anche servizi di 

consulenza in ambito organizzativo e HR.

▪ Job Centre promuove progetti di formazione aziendale e 

individuale in collaborazione con le istituzioni locali.

▪ Unilinea è specializzata in BPO (Business Process 

Outsourcing), in particolare nei settori finanziario, 

assicurativo e delle multiutility.
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Groupe Adéquat
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Nel corso del 2024 AxL è entrata a far parte del Groupe 

Adéquat, un'azienda familiare francese ancora 

completamente indipendente, che oggi è una delle 50 

aziende più grandi al mondo nel mercato globale del 

reclutamento (fonte: SIA 2021).

Il Gruppo, oltre che in Francia con il brand Adéquat Interim & 

Recruitment è presente nei Paesi Bassi, in Belgio, in 

Svizzera, in Irlanda e in Canada.

Groupe Adéquat nel 2023 ha fatturato 1,25 MLRD €, ha 

all’attivo 1.400 dipendenti e offre lavoro ad oltre 160.000 

persone ogni anno.
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Grazie

Contatti:

AxL – Agenzia per il Lavoro

Via Vittorio Veneto, 82/I – Bonate Sotto BG

Tel 035 49.95.700   info@aperelle.it 
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